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KWESTIONARIUSZ KOŃCOWEJ OCENY – PRZYJMUJĄCY NA STAŻ

w ramach projektu pt. „Projekt: staż” (nr umowy: UDA-POWR.03.01.00-00-S067/15) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, 
Priorytet III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, 
Działania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym

Szanowni Państwo! 
Zwracamy się z uprzejmą prośbą o wypełnienie niniejszego kwestionariusza ankiety. Badania są anonimowe, 
a wyniki posłużą wyłącznie do opracowań statystycznych. Z góry dziękujemy za udział w badaniu. Odpowiedzi należy zaznaczyć poprzez wstawienie znaku „X” w stosownej rubryce.

1. Proszę określić jaki poziom kompetencji osiągnął Stażysta/tka, który(a) odbył(a) staż u Państwa?
	Kompetencje zawodowe   
	
Poziom kompetencji

	
	Brak
	Podstawowy
	Dobry

	Bardzo dobry

	Doskonały

	 1.1.
	umiejętności specjalistyczne dotyczące Inżynierii Materiałowej
	
	
	
	
	

	 1.2.
	umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów zawodowych 
	
	
	
	
	

	 1.3.
	uzupełnienie wiedzy uzyskanej na studiach z zakresu Inżynierii Materiałowej
	
	
	
	
	

	 1.4.
	posługiwanie się językiem obcym w zakresie specjalistycznym dla Inżynierii Materiałowej
	
	
	
	
	

	 1.5.
	inne kompetencje zawodowe, jakie?: ………………………..
	
	
	
	
	

	


Kompetencje interpersonalne 



	
Poziom kompetencji

	
	Brak
	Podstawowy
	Dobry

	Bardzo dobry

	Doskonały

	 1.6.
	praca w zespole
	
	
	
	
	

	 1.7.
	umiejętność pracy w środowisku międzynarodowym, posługiwanie się językiem obcym w pracy
	
	
	
	
	

	 1.8.
	kompetencje z zakresu organizacji i zarządzania 
	
	
	
	
	

	 1.9.
	umiejętność rozwiazywania konfliktów, znajomość technik negocjacyjnych 
	
	
	
	
	

	 1.10.
	radzenie sobie ze stresem, asertywność 
	
	
	
	
	

	 1.11.
	umiejętność prowadzenia prezentacji 
	
	
	
	
	

	 1.12.
	inne kompetencje interpersonalne, jakie? ………………………..
	
	
	
	
	

	
Kompetencje analityczne w środowisku nowoczesnych technologii


	
Poziom kompetencji

	
	Brak
	Podstawowy
	Dobry

	Bardzo dobry

	Doskonały

	 1.13.
	umiejętność obsługi specjalistycznych programów komputerowych
	
	
	
	
	

	 1.14.
	umiejętność przeprowadzania analiz ilościowych i jakościowych
	
	
	
	
	

	 1.15.
	umiejętność formułowania wniosków
	
	
	
	
	

	 1.16.
	umiejętność przedstawiania danych technicznych w sposób zrozumiały
	
	
	
	
	

	 1.17.
	inne kompetencje analityczne, jakie? ………………………..
	
	
	
	
	

	
INNE
 

	 1.18.
	trudno powiedzieć
	

	 1.19.
	inne, jakie? ………………………..
	
	
	
	
	




2. Jakich kompetencji/umiejętności brakowało Stażyście/tce?
	2.1.
	kompetencji zawodowych
	

	2.2.
	kompetencji interpersonalnych
	

	2.3.
	kompetencji z zakresu przedsiębiorczości
	

	2.4.
	kompetencji analitycznych w zakresie nowych technologii
	

	2.5.
	innych korzyści, proszę wyszczególnić jakich? …………………………………………………………………………
	




3.  Jakie umiejętności/kompetencje lub jakiego rodzaju wiedza były najbardziej przydatne Stażyście/tce na stażu?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.  Czy po stażu zamierzają Państwo współpracować ze Stażystą/tką?
	4.1.
	tak
	

	4.2.
	nie 
	

	4.3.
	nie wiem
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5.  Jakie są główne czynniki, które decydują o przyjęciu kandydata do pracy?
	5.1.
	doświadczenie w branży
	

	5.2.
	wykształcenie kierunkowe
	

	5.3.
	rekomendacje / polecenie
	

	5.4.
	przebyte kursy specjalistyczne
	

	5.5.
	zdolności interpersonalne
	

	5.6.
	inne, proszę wyszczególnić jakie? ………………………………………………………………………………………
	




6.  Czy biorą Państwo pod uwagę możliwość współpracy z jednostką naukową?
	6.1.
	tak
	

	6.1.1.
	wspólne opracowanie programów kształcenia
	

	6.1.2.
	możliwość udostępnienia infrastruktury jednostki przemysłowej w celach dydaktycznych

	

	6.1.3.
	możliwość odbycia wizyt studyjnych w jednostce przemysłowej
	

	6.1.4.
	możliwość prowadzenia wspólnie z pracownikami jednostki opieki nad studentką/tem rozwiązującym jakieś zagadnienie praktyczne / problem wynikający z potrzeb jednostki przemysłowej
	

	6.1.5.
	zaangażowanie w dydaktykę kadry jednostki przemysłowej
	

	6.1.6.
	inne, proszę wyszczególnić jakie? ……………………………………………………………………………………….
	

	6.2.
	nie 
	




7. Proszę o ogólną ocenę stażu?
	7.1.
	bardzo dobra, Stażysta/tka realizował/a więcej niż zakładano od niego/niej na danym stanowisku
	

	7.2.
	dobra, Stażysta/tka realizował/a sumiennie i starannie powierzane mu zadnia
	

	7.3.
	wystarczająca, większość zadań realizowana była terminowo i Stażysta/tka starał/a się je wykonywać poprawnie w miarę posiadanych umiejętności
	

	7.4.
	niezadowalająca, Stażysta/tka nie radził/a sobie z realizacją powierzonych obowiązków / nie potrafił/a współpracować w ramach realizowanego stażu
	

	7.5.
	inny, proszę wyszczególnić jaki? …………………………………………………………………………………………….…
	








Dziękujemy za wypełnienie ankiety
                                                               Organizatorzy
Projekt pt. „Projekt: staż”
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